
平成３０年度 社会福祉法人奈坪ケ丘福祉会 事業報告書 

1 本部 

（１） 事業施行の概要 

  社会福祉法人奈坪ケ福祉会の定款に則り、適切な役員会等の外、宇都宮市及び関係機関団体との緊

密な連携を図り、施設の適切な運営を図った。 

  職員研修のさらなる充実を図り職員の資質向上・人事管理体制の確立・効率的な事業経営に努めた。 

   

（２） 事業実績 

〇役員会等  

日時・場所・出席数 事   項 内        容 

平成３０年５月３０日 

ケアハウス会議室 

理事４名・監事 1名 

第６０回 理事会 ① 平成２９年度事業報告 

② 平成２９年度決算報告並びに監査報告について 

③ 社会福祉充実計画について 

④ 定時評議員会の開催について 

平成３０年６月１４日 

ケハウス会議室 

評議員７名・監事１名 

第３回 評議員会 ① 平成２９年度事業報告 

② 平成２９年度決算報告並びに監査報告について 

① 社会福祉充実計画について 

平成３０年９月１２日 

ケアハウス会議室 

理事５名・監事１名 

第６１回 理事会 ① 平成３０年度第１回補正予算について 

議題 

① 外壁・屋外防水改修工事 

報告事項 

① 空調設備改修 

② パソコン更新 

③ ナースコール更新 

平成３１年３月２７日 

ケアハウス会議室 

理事６名・監事 1名 

第６２回 理事会 ① 平成３０年度第２回補正予算について 

② 平成３１年度事業計画及び予算について 

③ 監事選任について 

④ 苦情解決第三者委員選任について 

⑤ 事務決裁規程につて 

⑥ 評議員会開催について 

 

〇その他 

事   項 内      容 

職員の採用 

（平成３０年度４月～ 

（デイサービス） 

 ・鈴木朝飛（介護職） 



   平成３１年度３月） 合計 １名 

職員の退職 

（平成３０年度４月～ 

   平成３１年度３月） 

（ケアハウス） 

 ・栗栖リナ（介護職） 

（デイサービス） 

 ・勝沼 智美（介護職） 

・赤羽 澄子（介護職）  

・山下千華子（介護職） 

・杉沼 香 （介護職パート） 

（地域包括支援センター） 

・渡辺 君枝（介護支援専門員）             合計 ６名 

職員研修等 ・災害ボランティアネットワーク研修 

・ＡＥＤ講習 

・中堅職員研修 

・福祉施設の防衛対策セミナー 

・ＯＪＴ担当者研修 

・相談業務の為のコミュニケーション基礎と応用 

・退院支援意見交換 

・ケアハウス部会県内視察研修 

・コーチング講座 

・ケアプラン点検研修 

・指導監督職員研修 

・人事労務管理研修 

・感染予防研修 

・災害福祉支援チーム員養成研修 

・アサーティブ・トレーニング研修 

・生活支援記録法研修 

・移乗介助講座 

・採用面接手法研修 

・ケアマネ研修 

・脳神経外科疾患研修 

・認知症初期集中支援チーム員研修 

・主任ケアマネ研修 

・成年後見・法テラス研修 

・アンガーマネジメント研修 

・栃木県地域包括支援センター職員研修 

・地域ケア会議機能強化研修 

・老人精神保健福祉専門研修 

・栃木県生活支援コーディネーター養成研修 

１名 

１３名 

３名 

１名 

２名 

１名 

１名 

２名 

１名 

１名 

１名 

２名 

２名 

１名 

１名 

２名 

１名 

１名 

１３名 

１名 

１名 

１名 

１名 

５名 

１名 

１名 

２名 

１名 



・支援経過記録の実践的な書き方研修 

・若年性認知症ネットワーク研修 

             

             延べ６８名 

３名 

１名 

 

消防訓練の実施 

 

①総合訓練（防火・避難・通報） 平成３０年 ５月１０日 

②総合訓練（防火・避難・通報） 平成３０年１０月２４日 

 

２ 軽費老人ホーム（ケアハウス）設置運営 

 ６０歳以上の者であって、身体機能の低下が認められる者又は独立して生活するには不安がある者で、

家庭による援助を受けることが困難な者を入所させ相談・助言・入浴の提供、趣味・娯楽等の自主的な

活動への支援を行った。 

「自立」した生活を維持するため、自己能力を活用できるよう入所者それぞれに対応・援助をおこなっ

た。また、入居者の生活を楽しく生き生きとしたものにしていけるよう、季節を感じられる行事の工夫

をおこなった。 

   

１）利用定員   ４０名 

２）事業期間   平成３０年４月１日～平成３１年３月３１日 

３）月利用者平均 ３９．０名（平成３１年４月１日現在３８名）（３８．０名） 

         入居者 ５名（１２名） 

         退去者 ６名（１２名） 

 

３ 老人デイサービス設置運営事業 

介護保険を利用し、高齢者等の心身の状況を適切に把握し、利用者の要望に即した健康確認・生活指

導・送迎サービスのほか、給食及び入浴のサービスを実施した。 

総合事業への移行・介護報酬改定などを踏まえながら、要支援者等に対する効率的で効果的なサービス

提供を行った。 

 

営業日数：３０４日 

（１）デイサービス奈坪ケ丘 

  １）利用定員    ３０名 

  ２）事業期間   平成２９年４月１日～平成３０年３月１日 

３）月延べ平均利用者  ６０５．７名（６３５．１名） 

４）１日 平均利用者   ２３．９名（ ２４．８名） 

（２）デイサービス奈坪ケ丘第２ 

  １）利用定員    ２０名 

  ２）事業期間   平成２９年４月１日～平成３０年３月１日 

３）月延べ平均利用者  ４２４．４名（３９４．０名） 

４）１日 平均利用者   １６．７名（ １５．４名） 



４ 老人介護支援センター（居宅介護支援センター）設置運営事業 

 在宅の要介護老人の介護等に対し、在宅介護に関する総合的な相談に応じ、ニーズに即した介護保険

福祉サービスが総合的に受けられるよう介護計画を樹立したほか、関係行政機関及び各種サービス実施

機関等との連絡調整を行い所要の便宜を供与した。 

  １）事業期間   平成３０年４月１日～平成３１年３月１日 

２）処理件数    ３９６件（４３２件） 

３）月平均処理件数  ３３件（ ３６件） 

 

５ 地域包括支援・介護予防支援事業 

 在宅の高齢者が可能な限り、地域において自立した日常生活を営むことができるよう、介護予防に関

するケアマネジメント事業、高齢者や家族に対する総合的な相談・支援事業、高齢者に対する虐待の防

止・早期発見等の権利擁護事業及び医療・福祉関係者の協働による居宅サービス計画等の利用状況、そ

の検証等を通じ、包括的・継続的な支援を宇都宮市からの受託により行った。 

 また、要支援者が介護予防サービス等を適切に受けられるよう介護予防サービス計画の作成及び事業

者等の連絡調整を行った。 

地域住民がアクセスしやすい場所の単独設置となり、より一層の地域社会の福祉ニーズに対応した。 

   

１）事業期間   平成３０年４月１日～平成３１年３月１日 

２）事業実績 

  ①総合相談支援業務 

   ・総合相談数 実人数 ２７３名（２５４名） 延人数 ２７３名（３０２名） 

②権利擁護業務 

  ・高齢者虐待対応件数 ２件 

     ③介護予防ケアマネジメント（介護予防・日常生活支援総合事業）業務 

・基本チェックリスト実施者 ３７名 

・介護予防ケアマネジメント件数（ケアプラン作成数・委託含む） １１８件（８３件） 

④介護予防支援業務及び介護予防ケアマネジメント業務 

・介護予防支援  ５１４件（６２１件） 

・ケアマネジメント（宇都宮市総合事業）５４０件 ＊委託分を含む 

⑤その他の業務 

 ・家族介護教室             １回 

 ・認知症サポーター養成講座       １回 

 ・高齢者１人暮らしネットワーク事業  ４６回 

 ・地域ケア会議            １５回 

 ・はつらつ教室実施          ２４回 

 ・げんき応援教室           １０回 

 ・地域介護予防活動支援事業の実施    ２回 

 


